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Администрация муниципального района

"Забайкальский район"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 декабря 2017 года







№ 591
пгт. Забайкальск

О внесении изменений в муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления муниципального района «Забайкальский район» на 2016 - 2020 годы, утвержденную Постановлением Администрации муниципального района «Забайкальский район» от 18 сентября 2015 года № 579
В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с проектом районного бюджета муниципального района «Забайкальский район» на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов, на основании ст. 25 Устава муниципального района «Забайкальский район» постановляет:

1. Внести изменения в муниципальную программу "Совершенствование муниципального управления муниципального района «Забайкальский район» на  2016 - 2020 годы»:

- муниципальную программу "Совершенствование муниципального управления муниципального района «Забайкальский район» на 2016 - 2020 годы» читать в новой редакции (приложение№1).

2. Официально опубликовать (обнародовать) настоящее Постановление в официальном вестнике муниципального района «Забайкальский район» «Забайкальское обозрение» и на официальном сайте муниципального района «Забайкальский район».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. Главы муниципального района



  В.Н. Беломестнова
         Приложение №1
к постановлению Администрации

муниципального района

«Забайкальский район»

от «18» декабря 2017 г. № 591
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Совершенствование муниципального управления муниципального района «Забайкальский район» на 2016-2020 годы

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«Совершенствование муниципального управления муниципального района «Забайкальский район» на  2016 - 2020 годы

	Ответственный исполнитель программы
	Управление делами Администрации муниципального района «Забайкальский район»

	Соисполнители программы
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район», Управляющий делами; Управление образованием; главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе; ведущий специалист по вопросам культуры муниципального учреждения «Отдел материально-технического обеспечения Администрации муниципального района «Забайкальский район»; ведущий специалист по делам молодежи и спорту Администрации муниципального района "Забайкальский район", Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю.

	Подпрограммы программы
	«Противодействие коррупции»;
«Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций на территории муниципального района «Забайкальский район»;
«Развитие кадровой политики в системе муниципального управления»

 Обеспечивающая подпрограмма

	Цель программы
	Повышение качества муниципального управления и обеспечение эффективности управленческих процессов на территории муниципального района «Забайкальский район»;

Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления

	Задачи программы
	Осуществление мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном районе «Забайкальский район» и обеспечение защиты прав и законных интересов жителей Забайкальского района;
Создание на территории муниципального района «Забайкальский район»  благоприятных условий, способствующих развитию потенциала социально ориентированных некоммерческих организаций в решении приоритетных задач в социальной сфере;
Совершенствование правового регулирования муниципального управления муниципального района в сфере кадровой политики;

Повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей

	Этапы и сроки реализации программы
	Срок реализации программы: 2016 - 2020 годы. Программа реализуется в один этап.

	Объемы бюджетных ассигнований программы
	Общий объем финансирования программы за счет средств районного бюджета муниципального района «Забайкальский район» в 2016 - 2020 годах составит 316034,8
тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год – 48 814,8 тыс. рублей;

2017 год – 46689,1 тыс. рублей;

2018 год – 50908,7 тыс. рублей;

2019 год – 30878,8 тыс. рублей;

2020 год – 40861,2 тыс. рублей.

	Ожидаемые значения показателей конечных результатов реализации программы
	-количество протестов Прокуратуры Забайкальского района на нормативные правовые акты, принятые Администрацией муниципального района «Забайкальский район» – 0 %;

- доля выявленных коррупционных правонарушений со стороны должностных лиц, муниципальных служащих органов местного самоуправления, иных должностных лиц организаций, исполняющих их полномочия или иные государственные полномочия – 0 %;

- количество занятий с муниципальными служащими по противодействию коррупции – не реже 2-х раз в год;
- Количество заявок СО НКО на получение субсидий из местного бюджета – 11;

- Количество проведенных конференций, семинаров и иных мероприятий по актуальным вопросам деятельности СО НКО, обмену опытом и распространению лучших практик- не менее 12 в год.;
- стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста- 32,75 единицы;

- доля муниципальных служащих не прошедших аттестацию в общей численности муниципальных служащих подлежащих аттестации-3;

- количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации, принявших участие в семинарах и тренингах- не менее 10 человек.


Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ

СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Осуществление муниципального управления в муниципальном районе «Забайкальский район» основывается на положениях Конституции Российской Федерации, федерального законодательства, законодательства Забайкальского края, муниципальных правовых актах и реализуется органами местного самоуправления муниципального района «Забайкальский район».

Осуществление эффективного муниципального управления является одной из важнейших задач органов власти, в том числе и на уровне муниципального образования.

Настоящая программа представляет собой комплекс мероприятий, направленных на решение наиболее актуальных задач в различных сферах системы муниципального управления. В том числе, в программе предусмотрены меры, направленные на совершенствование управленческих процессов следующих самостоятельных сферах:

- противодействие коррупции;
- поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций;
- развитие кадрового потенциала.

Все перечисленные сферы обладают уникальным, специфическим набором проблем, возможностей и, соответственно требуют выработки индивидуальных подходов к решению актуальных задач, что и определило подход к выделению подпрограмм – каждая подпрограмма посвящена одной из перечисленных сфер.

Раздел 2. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИОРИТЕТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

На федеральном уровне в сфере реализации государственной программы Стратегией инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 8 декабря 2011 года N 2227-р, предусматриваются направления по совершенствованию государственного и муниципального управления. В том числе, предполагается модернизировать систему переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, в частности:

модернизировать систему повышения квалификации государственных и муниципальных служащих, сотрудников государственных и муниципальных учреждений. Важнейшими направлениями повышения квалификации станут обеспечение освоения современных информационных и управленческих технологий, в том числе технологий электронного документооборота, управления знаниями, а также осуществление механизмов государственной поддержки инноваций и закупок инновационной продукции. Будет создана система оценки квалификации государственных и муниципальных служащих, сотрудников государственных и муниципальных учреждений в части соответствующих навыков.
Создание прозрачной и конкурентной системы государственной поддержки негосударственных некоммерческих организаций, оказывающих социальные услуги населению, реализация органами государственной власти и органами местного самоуправления программ в области поддержки развития негосударственных некоммерческих организаций, сокращение административных барьеров в сфере деятельности негосударственных некоммерческих организаций, введение налоговых льгот для негосударственных некоммерческих организаций, предоставляющих социальные услуги.
Раздел 3. ОПИСАНИЕ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


Целями программы являются:

1. повышение качества муниципального управления и обеспечение эффективности управленческих процессов на территории муниципального района «Забайкальский район»;
2- создание на территории муниципального района «Забайкальский район»  благоприятных условий, способствующих развитию потенциала социально ориентированных некоммерческих организаций в решении приоритетных задач в социальной сфере;
3. Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления;
Задачи, решаемые программой:

- осуществление мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном районе «Забайкальский район» и обеспечение защиты прав и законных интересов жителей Забайкальского района;

- Совершенствование правового регулирования муниципального управления муниципального района в сфере кадровой политики;

- Повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Раздел 4. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Программа будет реализована в один этап в течение 2016 - 2020 годов.

Раздел 5. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Приведен в приложении "Основные мероприятия, мероприятия, показатели и объемы финансирования муниципальной программы" к настоящей Программе.

Раздел 6. ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, МЕТОДИКИ ИХ РАСЧЕТА И ПЛАНОВЫЕ

ЗНАЧЕНИЯ ПО ГОДАМ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Приведен в приложении "Основные мероприятия, мероприятия, показатели и объемы финансирования муниципальной программы" к настоящей Программе.

Раздел 7. ИНФОРМАЦИЯ О ФИНАНСОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ РАЙОННОГО БЮДЖЕТА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН»

Общий объем финансирования программы за счет средств районного бюджета муниципального района «Забайкальский район» в 2016 - 2020 годах составит  316034,8

тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год – 48 814,8 тыс. рублей;

2017 год – 46689,1 тыс. рублей;

2018 год – 50908,7 тыс. рублей;

2019 год – 30878,8 тыс. рублей;

2020 год – 40861,2 тыс. рублей.

Раздел 8. ОПИСАНИЕ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ И СПОСОБОВ ИХ МИНИМИЗАЦИИ

На достижение предусмотренных в Программе конечных результатов могут оказать влияние следующие риски.

	Риск
	Последствия наступления
	Способы минимизации

	1. Внешние риски

	1.1. Дублирование и несогласованность выполнения работ в рамках Программы и других муниципальных программ и проектов, реализуемых в Забайкальском районе
	Неэффективное расходование бюджетных средств
	Информирование о реализуемых мероприятиях всех заинтересованных участников;



	1.2. Изменения федерального и регионального законодательства, реализация на федеральном и региональном уровнях мероприятий, влияющих на содержание, сроки и результаты реализации мероприятий Программы
	Невыполнение заявленных показателей реализации муниципальной программы
	Мониторинг изменений федерального и регионального законодательства, реализуемых на федеральном и региональном уровнях мер. Оперативная корректировка Программы.

	1.3. Уменьшение объемов финансирования Программы
	Недостаточность средств для реализации мероприятий муниципальной программы;

Невыполнение заявленных показателей реализации муниципальной программы
	Определение приоритетов для первоочередного финансирования;



	1.4. Низкая активность СО НКО в Забайкальском районе, недостаточный рост количества СО НКО на территории района.
	Невыполнение заявленных показателей реализации муниципальной программы
	Информирование СО НКО и население района о реализуемых в рамках муниципальной программы мероприятия;

Активное взаимодействие с СО НКО Забайкальского района

	1.5. Пассивное сопротивление органов местного самоуправления реализации мероприятий муниципальной программы
	Невыполнение заявленных показателей реализации муниципальной программы
	Организация и проведение обучающих мероприятий для муниципальных служащих

	Внутренние риски

	2.1. Недостаточная подготовка специалистов органов местного самоуправления.
	Невыполнение заявленных показателей реализации Программы

Затягивание сроков реализации мероприятий Программы
	Своевременное направление специалистов на курсы повышения квалификации, обучающие мероприятия и тренинги и т.д.

	2.2. Низкая мотивация специалистов органов местного самоуправления к повышению качества деятельности.
	Невыполнение заявленных показателей реализации муниципальной программы

Затягивание сроков реализации мероприятий муниципальной программы
	Разработка системы мер по стимулированию и мотивации персонала


Раздел 9. ОПИСАНИЕ ПОДПРОГРАММ

9.1. Подпрограмма «Противодействие коррупции»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

«Противодействие коррупции» 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю Управления делами Администрации муниципального района «Забайкальский район»

	Соисполнители подпрограммы
	нет

	Цель подпрограммы
	Осуществление мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном районе «Забайкальский район» и обеспечение защиты прав и законных интересов жителей Забайкальского района.

	Задачи подпрограммы
	- Реализация мероприятий направленных на создание условий для противодействия коррупции.

- Взаимодействие с населением по вопросам противодействия коррупции.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Срок реализации подпрограммы: 2016 - 2020 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Подпрограмма не предусматривает финансирование из районного бюджета муниципального района «Забайкальский район»

	Ожидаемые значения показателей конечных результатов реализации подпрограммы
	- Количество протестов Прокуратуры Забайкальского района на нормативные правовые акты, принятые Администрацией муниципального района «Забайкальский район» – 0 %;

- Доля выявленных коррупционных правонарушений со стороны должностных лиц, муниципальных служащих органов местного самоуправления, иных должностных лиц организаций, исполняющих их полномочия или иные государственные полномочия – 0 %;

- количество занятий с муниципальными служащими по противодействию коррупции – не реже 2-х раз в год.




Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ

СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Коррупция - одна из угроз национальной безопасности, а консолидация усилий, направленных на борьбу с коррупцией, является одной из мер обеспечения национальной безопасности. Коррупция ставит под угрозу сам факт существования государства, выступает основным препятствием для повышения уровня жизни населения, развития экономики, становления гражданского общества, борьбы с организованной преступностью.

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» впервые на законодательном уровне определено понятие коррупции, установлены основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений, в том числе основы деятельности органов местного самоуправления по противодействию коррупции.

Существенную работу в сфере противодействия коррупции на территории Забайкальского района проводят органы прокуратуры, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти в сфере охраны правопорядка.

Недостаточна координация взаимодействия органов местного самоуправления с правоохранительными органами края по противодействию коррупции. Более того, несмотря на наличие определенной системы механизмов обратной связи вышеуказанных органов с населением Забайкальского района, эффективность ее применения для достижения поставленных задач по профилактике и борьбе с коррупцией в соответствии с Национальной стратегией противодействия коррупции и Национальным планом противодействия коррупции, утвержденными Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460, остается невысокой.

При этом на уровень коррупции продолжают существенно влиять незавершенность структурной перестройки экономики и административной реформы. Значительная часть совершаемых коррупционных правонарушений связана с незаконным присвоением общественных ресурсов и бюджетных средств, особенно в ходе осуществления закупок для государственных и муниципальных нужд.

Коррупция продолжает оставаться дестабилизирующим фактором для развития предпринимательства, существенно снижает инвестиционную привлекательность Забайкальского района.

Существует необходимость дальнейшего развития и совершенствования работы в целях:

- информирования населения о реальной коррупционной ситуации в Забайкальском районе и мерах по реализации антикоррупционной политики;

- осуществления мероприятий, нацеленных на устранение условий возникновения коррупции и предупреждение коррупционных правонарушений;

- расширения взаимодействия органов местного самоуправления с институтами гражданского общества, оказания поддержки формированию и деятельности общественных объединений по противодействию коррупции;

- применения правовых, образовательных и воспитательных мер, направленных на противодействие коррупции.

Раздел 2. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИОРИТЕТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Приоритеты в сфере противодействия коррупции определены в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ, Национальном планом противодействия коррупции на 2014-2015 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 года № 226, к которым относятся:

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;

2) законность;

3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления;

4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

5) комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами.

Раздел 3. ОПИСАНИЕ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПОДРОГРАММЫ

Целью подпрограммы является осуществление мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном районе «Забайкальский район» и обеспечение защиты прав и законных интересов жителей Забайкальского района. 

Задачи программы:

- реализация мероприятий направленных на создание условий для противодействия коррупции;

- взаимодействие с населением по вопросам противодействия коррупции.

Раздел 4. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма будет реализована в один этап в течение 2016 - 2020 годов.

Раздел 5. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

ПОДПРОГРАММЫ

Приведен в приложении "Основные мероприятия, мероприятия, показатели и объемы финансирования муниципальной программы" к настоящей Программе.

Раздел 6. ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

ПОДПРОГРАММЫ, МЕТОДИКИ ИХ РАСЧЕТА И ПЛАНОВЫЕ

ЗНАЧЕНИЯ ПО ГОДАМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Приведен в приложении "Основные мероприятия, мероприятия, показатели и объемы финансирования муниципальной программы" к настоящей Программе.

Раздел 7. ИНФОРМАЦИЯ О ФИНАНСОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ

ПОДПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ РАЙОННОГО БЮДЖЕТА

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН»

Подпрограмма не предусматривает финансирование из районного бюджета муниципального района «Забайкальский район».

Раздел 8. ОПИСАНИЕ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ И СПОСОБОВ ИХ МИНИМИЗАЦИИ

На достижение предусмотренных в Подпрограмме конечных результатов могут оказать влияние следующие риски.

	Риск
	Последствия наступления
	Способы минимизации

	1. Внешние риски

	1.1. Дублирование и несогласованность выполнения работ в рамках Подпрограммы и других муниципальных программ и проектов, реализуемых в Забайкальском районе
	Неэффективное расходование бюджетных средств
	Информирование о реализуемых мероприятиях всех заинтересованных участников;



	1.2. Изменения федерального и регионального законодательства, реализация на федеральном и региональном уровнях мероприятий, влияющих на содержание, сроки и результаты реализации мероприятий Программы
	Невыполнение заявленных показателей реализации подпрограммы
	Мониторинг изменений федерального и регионального законодательства, реализуемых на федеральном и региональном уровнях мер. Оперативная корректировка Подпрограммы.

	1.3. Пассивное сопротивление органов местного самоуправления реализации мероприятий подпрограммы
	Невыполнение заявленных показателей реализации подпрограммы
	Организация и проведение обучающих мероприятий для муниципальных служащих

	Внутренние риски

	2.1. Недостаточная подготовка специалистов органов местного самоуправления.
	Невыполнение заявленных показателей реализации Подпрограммы

Затягивание сроков реализации мероприятий Подпрограммы
	Своевременное направление специалистов на курсы повышения квалификации, обучающие мероприятия и тренинги и т.д.

	2.2. Низкая мотивация специалистов органов местного самоуправления к повышению качества деятельности.
	Невыполнение заявленных показателей реализации подпрограммы

Затягивание сроков реализации мероприятий подпрограммы
	Разработка системы мер по стимулированию и мотивации персонала


9.2. Подпрограмма "Поддержка социально

ориентированных некоммерческих организаций на территории муниципального района «Забайкальский район»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

«Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций на территории муниципального района «Забайкальский район»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление делами Администрации муниципального района «Забайкальский район»

	Соисполнители подпрограммы
	Управление образованием; Отдел по правовым и кадровым вопросам; Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе; Ведущий специалист по вопросам культуры муниципального учреждения «Отдел материально-технического обеспечения Администрации муниципального района «Забайкальский район»; ведущий специалист по делам молодежи и спорту Администрации муниципального района "Забайкальский район".

	Цель подпрограммы
	- создание на территории муниципального района «Забайкальский район» благоприятных условий, способствующих развитию потенциала социально ориентированных некоммерческих организаций в решении приоритетных задач в социальной сфере

	Задачи подпрограммы
	- оказание финансовой поддержки СО НКО;

- оказание информационной поддержки СО НКО;

- методическая и информационная поддержка СО НКО в Забайкальском районе.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Срок реализации подпрограммы 2016 - 2020 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем финансирования программы за счет средств районного бюджета в 2016 - 2020 годах составит  250,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год – 50,0 тыс. рублей;

2017 год – 50,0 тыс. рублей;

2018 год – 50,0 тыс. рублей;

2019 год – 50,0 тыс. рублей;

2020 год – 50,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые значения показателей конечных результатов реализации подпрограммы
	- Количество заявок СО НКО на получение субсидий из местного бюджета – 11;

- Количество проведенных конференций, семинаров и иных мероприятий по актуальным вопросам деятельности СО НКО, обмену опытом и распространению лучших практик- не менее 12 в год.


Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ

СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ


В основе Подпрограммы – развитие институтов гражданского общества в муниципальном районе «Забайкальский район» путем поддержки некоммерческих организаций, осуществляющих социально ориентированную деятельность, направленную на улучшение качества жизни населения, использование потенциала социально активного населения для достижения социально полезных идей.


Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству отнесено к вопросам местного значения.


В муниципальном районе «Забайкальский район» по состоянию на 01 августа 2015 года насчитывается 12 социально ориентированных некоммерческих организаций. Это социально ориентированные некоммерческие организации, попадающие под вид деятельности, установленный федеральным, региональным законодательством.


Большинство некоммерческих организаций осуществляют социально значимую деятельность, направленную на решение актуальных для общества задач, реализацию интересов граждан в сфере социального обеспечения, образования, культуры, правового просвещения, решения социальных проблем инвалидов, ветеранов войны и труда, пожилых людей, охрану материнства и детства и др.


Администрацией муниципальном районе «Забайкальский район» осуществляется деятельность по оказанию различных видов поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям (финансовой, имущественной, информационной, консультационной) по достижению социальных, культурных, иных целей, направленных на достижение общественных благ.


В качестве проблемы подпрограмма рассматривает недостаточно эффективную реализацию потенциала социально ориентированных некоммерческих организаций, основными причинами которой на сегодняшний день являются: 


- недостаток и нестабильность источников финансирования деятельности;


- слабо развитая инфраструктура поддержки деятельности;


- отсутствие механизмов распространения новых подходов и передового опыта в решении социально ориентированными некоммерческими организациями социально значимых проблем муниципального образования;


- нехватка профессиональных и специальных знаний в области менеджмента и делопроизводства у руководителей социально ориентированных некоммерческих организаций и, как следствие, отсутствие системности в их деятельности, низкий уровень планирования и неумение применять программный подход в своей деятельности;


- отсутствие массовой общественной поддержки деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций со стороны граждан.


Требует решения сохраняющаяся проблема неудовлетворенной потребности как самих социально ориентированных некоммерческих организаций, так и населения муниципального образования в широком освещении социально направленной деятельности и социальных инициатив некоммерческого сектора.


Реализация подпрограммы позволит создать механизм реализации полномочия Забайкальского района по оказанию поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям и позволит социально ориентированным некоммерческим организациям получить необходимые им ресурсы для реализации своей деятельности.

Раздел 2. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИОРИТЕТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

На федеральном уровне Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008г. № 1662-р утверждена Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, которой предусматривается направление по развитию сектора негосударственных некоммерческих организаций в сфере оказания социальных услуг, в том числе:

- обеспечение равенства условий налогообложения поставщиков социальных услуг различных организационно-правовых форм;

- сокращение административных барьеров в сфере деятельности негосударственных некоммерческих организаций;

- создание прозрачной и конкурентной системы государственной поддержки негосударственных некоммерческих организаций, оказывающих социальные услуги населению;

- реализация органами государственной власти и органами местного самоуправления программ в области поддержки развития негосударственных некоммерческих организаций;

- сокращение административных барьеров в сфере деятельности негосударственных некоммерческих организаций;

- введение налоговых льгот для негосударственных некоммерческих организаций, предоставляющих социальные услуги.

Раздел 3. ОПИСАНИЕ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПОДРОГРАММЫ


Целью подпрограммы является:

- создание на территории муниципального района «Забайкальский район» благоприятных условий, способствующих развитию потенциала социально ориентированных некоммерческих организаций в решении приоритетных задач в социальной сфере


Для достижения цели предусматривается решение следующих задач:


- оказание финансовой поддержки СО НКО;

- оказание информационной поддержки СО НКО;

- методическая и информационная поддержка СО НКО в Забайкальском районе.


Финансовая поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций осуществляется Администрацией муниципального района «Забайкальский район» в соответствии с федеральным законодательством за счет средств бюджетов Забайкальского края и муниципального района «Забайкальский район»  путем предоставления на конкурсной основе субсидий и (или) грантов.


Основной разработчик Подрограммы разрабатывает Положение об организации и проведении конкурса на соискание субсидий и (или) грантов (далее - Положение). Положение и состав конкурсной комиссии утверждаются постановлением Администрации муниципального района «Забайкальский район». Размер субсидий и (или) грантов, а также порядок их предоставления социально ориентированным некоммерческим организациям устанавливается постановлением Администрации муниципального района «Забайкальский район».

Раздел 4. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Программа будет реализована в один этап в течение 2016 - 2020 годов.

Раздел 5. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Приведен в приложении "Основные мероприятия, мероприятия, показатели и объемы финансирования муниципальной программы" к настоящей Программе.

Раздел 6. ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

ПОДПРОГРАММЫ, МЕТОДИКИ ИХ РАСЧЕТА И ПЛАНОВЫЕ

ЗНАЧЕНИЯ ПО ГОДАМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Приведен в приложении "Основные мероприятия, мероприятия, показатели и объемы финансирования муниципальной программы" к настоящей Программе.

Раздел 7. ИНФОРМАЦИЯ О ФИНАНСОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ

ПОДПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ РАЙОННОГО БЮДЖЕТА

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН»

Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств районного бюджета в 2016 - 2020 годах составит  250,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год – 50,0 тыс. рублей;

2017 год – 50,0 тыс. рублей;

2018 год – 50,0 тыс. рублей;

2019 год – 50,0 тыс. рублей;

2020 год – 50,0 тыс. рублей.

Раздел 8. ОПИСАНИЕ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ И СПОСОБОВ ИХ МИНИМИЗАЦИИ

На достижение предусмотренных в Подпрограмме конечных результатов могут оказать влияние следующие риски.

	Риск
	Последствия наступления
	Способы минимизации

	1. Внешние риски

	1.1. Дублирование и несогласованность выполнения работ в рамках Подпрограммы и других муниципальных программ и проектов, реализуемых в Забайкальском районе
	Неэффективное расходование бюджетных средств
	Информирование о реализуемых мероприятиях всех заинтересованных участников;



	1.2. Изменения федерального и регионального законодательства, реализация на федеральном и региональном уровнях мероприятий, влияющих на содержание, сроки и результаты реализации мероприятий Подпрограммы
	Невыполнение заявленных показателей реализации подпрограммы
	Мониторинг изменений федерального и регионального законодательства, реализуемых на федеральном и региональном уровнях мер. Оперативная корректировка Подпрограммы.

	1.3. Уменьшение объемов финансирования Подпрограммы
	Недостаточность средств для реализации мероприятий подпрограммы;

Невыполнение заявленных показателей реализации подпрограммы
	Определение приоритетов для первоочередного финансирования;



	1.4. Низкая активность СО НКО в Забайкальском районе, недостаточный рост количества СО НКО на территории района.
	Невыполнение заявленных показателей реализации подпрограммы
	Информирование СО НКО и население района о реализуемых в рамках подпрограммы мероприятия;

Активное взаимодействие с СО НКО Забайкальского района

	1.5. Пассивное сопротивление органов местного самоуправления реализации мероприятий подпрограммы
	Невыполнение заявленных показателей реализации подпрограммы
	Организация и проведение обучающих мероприятий для муниципальных служащих

	Внутренние риски

	2.1. Недостаточная подготовка специалистов органов местного самоуправления.
	Невыполнение заявленных показателей реализации Подпрограммы

Затягивание сроков реализации мероприятий Подпрограммы
	Своевременное направление специалистов на курсы повышения квалификации, обучающие мероприятия и тренинги и т.д.

	2.2. Низкая мотивация специалистов органов местного самоуправления к повышению качества деятельности.
	Невыполнение заявленных показателей реализации подпрограммы

Затягивание сроков реализации мероприятий подпрограммы
	Разработка системы мер по стимулированию и мотивации персонала


9.3. Подпрограмма «Развитие кадровой политики

 в системе муниципального управления»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

«Развитие кадровой политики в системе муниципального управления»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю Управления делами Администрации муниципального района «Забайкальский район»

	Соисполнители подпрограммы
	нет

	Цель подпрограммы
	формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления

	Задачи подпрограммы
	- совершенствование правового регулирования муниципального управления муниципального района "Забайкальский район" в сфере кадровой политики;

- повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Срок реализации подпрограммы: 2017 - 2020 год 

 Подпрограмма реализуется в один этап

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Подпрограмма не предусматривает финансирование из районного бюджета муниципального района «Забайкальский район»

	Ожидаемые значения показателей конечных результатов реализации подпрограммы
	- стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста- 32,75 единицы;
- доля муниципальных служащих не прошедших аттестацию в общей численности муниципальных служащих подлежащих аттестации-3;
- количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации, принявших участие в семинарах и тренингах- не менее 10 человек.


Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ

СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Для Администрации муниципального района "Забайкальский район"  крайне актуальна проблема кадрового обеспечения. Дальнейшее развитие системы эффективного местного самоуправления возможно путем укрепления его кадрового потенциала, развития правовой базы, повышения доверия граждан к деятельности Администрации муниципального района "Забайкальский район". Качество оказания услуг населению Администрацией во многом зависит от уровня профессионализма управленческого аппарата.

Кадровый состав Администрации муниципального района "Забайкальский район" в целом имеет достаточно стабильную структуру. Общий образовательный уровень и возрастные характеристики муниципальных служащих Администрации муниципального района "Забайкальский район" достаточны для исполнения служебных обязанностей на высоком профессиональном уровне.

Подбор персонала на муниципальную службу осуществляется через реализацию определенных федеральным законодательством приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы, назначения на должности муниципальной службы из кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы.
С целью определения уровня профессиональных знаний, навыков и умений муниципальных служащих, соответствия их замещаемым должностям и перспективы дальнейшего служебного роста проводится аттестация муниципальных служащих в рамках действующего законодательства.
Повышение профессионализма муниципальных служащих обеспечивается путем организации дополнительного профессионального образования по программам профессионального развития, профессионального обучения муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации, проведение конференций, семинаров.

Необходимость осуществления повышения квалификации муниципальных служащих во многом обусловлена изменением нормативно-правовой базы, как на федеральном, так и на краевом уровнях.

Последовательная реализация мероприятий подпрограммы должна привести к созданию условий для развития муниципальной службы, а также повышения эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы.

Раздел 2. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИОРИТЕТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

В соответствии с федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной службы являются:

1) назначение на должности муниципальной службы высококвалифицированных специалистов с учетом их профессиональных качеств и компетентности;

2) содействие продвижению по службе муниципальных служащих;

3) подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих;

4) создание кадрового резерва и его эффективное использование;

5) оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения аттестации;

6) применение современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.

Раздел 3. ОПИСАНИЕ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПОДРОГРАММЫ

Целью подпрограммы  является формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления.

Задачи программы:

- совершенствование правового регулирования муниципального управления муниципального района "Забайкальский район" в сфере кадровой политики;

- повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Раздел 4. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма будет реализована в один этап в течение 2017 - 2020 годов.

Раздел 5. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Приведен в приложении "Основные мероприятия, мероприятия, показатели и объемы финансирования муниципальной программы" к настоящей Программе.

Раздел 6. ИНФОРМАЦИЯ О ФИНАНСОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ

ПОДПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ РАЙОННОГО БЮДЖЕТА

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН»

Подпрограмма не предусматривает финансирование из районного бюджета муниципального района «Забайкальский район».

Раздел 7. ОПИСАНИЕ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ И СПОСОБОВ ИХ МИНИМИЗАЦИИ

На достижение предусмотренных в Подпрограмме конечных результатов могут оказать влияние следующие риски.

	Риск
	Последствия наступления
	Способы минимизации

	1. Внешние риски

	1.1. Дублирование и несогласованность выполнения работ в рамках Подпрограммы и других муниципальных программ и проектов, реализуемых в Забайкальском районе
	Неэффективное расходование бюджетных средств
	Информирование о реализуемых мероприятиях всех заинтересованных участников;



	1.2. Изменения федерального и регионального законодательства, реализация на федеральном и региональном уровнях мероприятий, влияющих на содержание, сроки и результаты реализации мероприятий Программы
	Невыполнение заявленных показателей реализации подпрограммы
	Мониторинг изменений федерального и регионального законодательства, реализуемых на федеральном и региональном уровнях мер. Оперативная корректировка Подпрограммы.

	1.3. Пассивное сопротивление органов местного самоуправления реализации мероприятий подпрограммы
	Невыполнение заявленных показателей реализации подпрограммы
	Организация и проведение обучающих мероприятий для муниципальных служащих

	Внутренние риски

	2.1. Недостаточная подготовка специалистов органов местного самоуправления.
	Невыполнение заявленных показателей реализации Подпрограммы

Затягивание сроков реализации мероприятий Подпрограммы
	Своевременное направление специалистов на курсы повышения квалификации, обучающие мероприятия и тренинги и т.д.


_____________________
Приложение №2

к муниципальной программе

«Совершенствование муниципального

управления муниципального района

«Забайкальский район» на  2016-2020 годы

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, МЕРОПРИЯТИЯ, ПОКАЗАТЕЛИ

И ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	№
	Наименование целей, задач подпрограмм, основных мероприятий,

мероприятий,

показателей
	Единица измерения
	Коэффициент значимости
	Методика расчета показателя
	Срок реализации, год
	Ответственный исполнитель,

соисполнитель
	Коды бюджетной классификации расходов
	Значения погодам реализации

	
	
	
	
	
	
	
	Главный раздел, подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	
	Финансирование за счет районного бюджета муниципального района «Забайкальский район», в том числе
	тыс. рублей
	х
	х
	2016 - 2020
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	х
	х
	х
	45253,0
	52629,2
	48814,8
	46689,1
	50908,7
	30878,8
	40861,2
	316034,8

	
	
	
	
	
	
	
	1006
	0000089505
	630
	0
	0
	50,0
	0
	0
	0
	0
	50,0

	
	
	
	
	
	
	
	1006
	0820104505
	630
	
	
	
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	200,0

	
	
	
	
	
	
	
	0102
	0000089505
	100
	0
	0
	1705,9
	
	
	
	
	1705,9

	
	
	
	
	
	
	
	0102
	0850128300
	100
	0
	0
	0
	1456,7
	1947,7
	1947,7
	1947,7
	7299,8

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0020400
	100
	25538,7
	30840,7
	0
	0
	0
	0
	0
	56379,4

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0000089505
	100
	0
	0
	28065,4
	0
	0
	0
	0
	28065,4

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850128400
	100
	0
	0
	0
	16063,3
	17083,3
	7083,3
	17083,3
	57313,2

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0020400
	200
	1443,8
	2043,6
	0
	0
	0
	0
	0
	3487,4

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0000089505
	200
	0
	0
	1113,1
	
	
	
	
	1113,1

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850128400
	200
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0020400
	800
	19,2
	6,9
	0
	0
	0
	0
	0
	26,1

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0000089505
	800
	0
	0
	100,6
	-
	0
	0
	0
	100,6

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850179206
	120
	0
	0
	0
	383,6
	373,9
	344
	326,4
	1427,9

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850179207
	200
	0
	0
	0
	2,4
	2,1
	2,1
	2,1
	8,7

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850179207
	530
	0
	0
	0
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	1,2

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850179210
	120
	0
	0
	0
	374,9
	0
	0
	0
	374,9

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850179222
	120
	0
	0
	0
	29,8
	0
	0
	0
	29,8

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850179222
	240
	0
	0
	0
	29,7
	9,9
	9,9
	0
	29,7

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0939900
	100
	2259,0
	2247,1
	0
	0
	0
	0
	0
	4506,1

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0850119301
	100
	0
	0
	0
	502,2
	4154,8
	4154,8
	4154,8
	12966,6

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0000089505
	100
	0
	0
	2202,9
	0
	0
	0
	0
	2202,9

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0939900
	600
	14442,0
	16091,3
	0
	0
	0
	0
	0
	30533,3

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0850119302
	600
	0
	0
	15576,9
	
	
	
	
	15576,9

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0850119302
	100
	0
	0
	0
	5847,1
	475,6
	475,6
	475,6
	7273,9

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0850119302
	600
	0
	0
	0
	20827,8
	25509,7
	15509,7
	15509,7
	77356,9

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0850119302
	200
	0
	0
	0
	1113,3
	1311,3
	1311,3
	1311,3
	5047,2

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0850128400
	800
	0
	0
	0
	8,0
	0
	0
	0
	8,0

	I.
	Цель "Повышение качества муниципального управления и обеспечение эффективности управленческих процессов на территории муниципального района «Забайкальский район»
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	1.
	Подпрограмма «Противодействие коррупции в Забайкальском районе»
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	1.1
	Задача  «Осуществление мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном районе «Забайкальский район» и обеспечение защиты прав и законных интересов жителей Забайкальского района»
	х
	х
	х
	2016 -2020
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	1.1.1
	Мероприятие «Создание условий для противодействия коррупции»
	х
	1
	х
	2016 -2020
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель «Доля выявленных коррупционных правонарушений со стороны должностных лиц, муниципальных служащих органов местного самоуправления, иных должностных лиц организаций, исполняющих их полномочия или иные государственные полномочия»
	%
	х
	I = A / B x 100, где A - количество должностных лиц, муниципальных служащих органов местного самоуправления, совершивших коррупционные правонарушения; B - общее количество иных лиц, совершивших коррупционные правонарушения
	2016 -2020
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х

	1.1.2
	Мероприятие «Организация обучения должностных лиц органов местного самоуправления по профилактике коррупционных правонарушений в сфере муниципального управления"
	х
	1
	х
	2016 -2020
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель «Количество занятий с муниципальными служащими по противодействию коррупции»
	раз
	Х
	Абсолютный показатель
	2016 -2020
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	Не реже 2-х занятий в год
	Не реже 2-х занятий в год
	Не реже 2-х занятий в год
	Не реже 2-х занятий в год
	Не реже 2-х занятий в год
	Не реже 2-х занятий в год
	Не реже 2-х занятий в год
	х

	1.1.3
	Мероприятие «Совершенствование нормативной  правовой базы по противодействию  коррупции»
	х
	1
	х
	2016 - 2020
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель «Доля протестов Прокуратуры Забайкальского района на нормативные правовые акты, принятые Администрацией муниципального района «Забайкальский район» общем количестве принятых нормативных правовых актах 
	%
	х
	С=А/В*100, где С – доля вынесенных протестов; А – количество протестов Прокуратуры Забайкальского района на НПА; В – общее количество принятых НПА
	2016 -2020
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	14,4
	9,6
	9,6
	0
	0
	0
	0
	х

	1.1.4
	Мероприятие «Проведение мониторинга по оценке принятых мер в муниципальном районе «Забайкальский район» по противодействию коррупции»
	х
	1
	х
	2016 -2020
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	1.1.5
	Мероприятие «Работа с обращениями граждан»
	х
	1
	х
	2016 -2020
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	1.1.6
	Мероприятие «Информирование граждан по вопросам противодействия коррупции, повышение правовой грамотности населения»


	х
	1
	х
	2016 - 2020
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Цель  «Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления»
	хх
	хх
	х
	22017-2020
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	2
	Подпрограмма "Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций на территории муниципального района «Забайкальский район»
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	2.1
	Задача 2 Создание на территории муниципального района «Забайкальский район»  благоприятных условий, способствующих развитию потенциала социально ориентированных некоммерческих организаций в решении приоритетных задач в социальной сфере
	х
	х
	х
	2016-2020
	Управляющий делами; Управление образованием; 

Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе; Ведущий специалист по вопросам культуры муниципального учреждения «Отдел материально-технического обеспечения Администрации муниципального района «Забайкальский район»; ведущий специалист по делам молодежи и спорту Администрации муниципального района "Забайкальский район"
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	2.1.1
	Мероприятие «Предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям в Забайкальском районе»
	х
	1
	х
	2016-2020
	Управляющий делами; Управление образованием;

 Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе; Ведущий специалист по вопросам культуры муниципального учреждения «Отдел материально-технического обеспечения Администрации муниципального района «Забайкальский район»; ведущий специалист по делам молодежи и спорту Администрации муниципального района "Забайкальский район"
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Финансирование за счет районного бюджета муниципального района «Забайкальский район»
	тыс. рублей
	х
	х
	2016 - 2020
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	1006
	0000089505
	630
	0
	0
	50,0
	0
	0
	0
	0
	50,0

	
	
	
	
	
	
	
	1006
	0820104505
	
	
	
	
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	200,0

	
	Показатель «Количество заявок СО НКО на получение субсидий из местного бюджета»
	ед.
	х
	Абсолютное значение
	2016-2020
	Управляющий делами; Управление образованием;

 Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе; Ведущий специалист по вопросам культуры муниципального учреждения «Отдел материально-технического обеспечения Администрации муниципального района «Забайкальский район»; ведущий специалист по делам молодежи и спорту Администрации муниципального района "Забайкальский район"
	х
	х
	Х
	0
	2
	3
	5
	7
	9
	11
	х

	2.1.2
	Мероприятие «Проведение конференций, семинаров и иных мероприятий по актуальным вопросам деятельности СО НКО, обмену опытом и распространению лучших практик».


	х
	1
	Абсолютное значение
	х
	Управление образованием; Управляющий делами; Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе; Ведущий специалист по вопросам культуры муниципального учреждения «Отдел материально-технического обеспечения Администрации муниципального района «Забайкальский район»; ведущий специалист по делам молодежи и спорту Администрации муниципального района "Забайкальский район"
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Финансирование за счет районного бюджета муниципального района «Забайкальский район»
	тыс. рублей
	
	
	2016 - 2020
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель «Количество проведенных конференций, семинаров и иных мероприятий по актуальным вопросам деятельности СО НКО, обмену опытом и распространению лучших практик»
	раз.
	х
	Абсолютное значение
	2016-2020
	Управление образованием; Управляющий делами; Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе; Ведущий специалист по вопросам культуры муниципального учреждения «Отдел материально-технического обеспечения Администрации муниципального района «Забайкальский район»; ведущий специалист по делам молодежи и спорту Администрации муниципального района "Забайкальский район";

СО НКО (по согласованию)
	х
	х
	х
	х
	х
	Не менее 12 раз в год
	Не менее 12 раз в год
	Не менее 12 раз в год
	Не менее 12 раз в год
	Не менее 12 раз в год
	х

	3
	Подпрограмма «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления»


	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	3.1
	Задача  «Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления»


	х
	х
	х
	2017-2020
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель первоначальный численность мун служ
	еед.
	хх
	Абсолютный показатель
	22017-2020
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю
	х
	х
	х
	х
	50,75
	48,75
	32,75
	32,75
	32,75
	32,75
	х

	3.1.1.
	Мероприятие «Проведение занятий с муниципальными служащими»
	1
	х
	х
	2017 -2020
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель «Количество занятий, проведенных с муниципальными служащими»
	ед.
	х
	Абсолютный показатель
	2017 -2020
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	х

	3.1.2.
	Мероприятие «Повышение квалификации муниципальных служащих,  проведение обучающих семинаров, тренингов»
	1
	х
	х
	2017 -2020
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель «Количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации, принявших участие в семинарах и тренингах»
	чел.
	х
	Абсолютный показатель
	2017 -2020
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	11
	9
	15
	Не менее 10 человек
	Не менее 10 человек
	Не менее 10 человек
	Не менее 10 человек
	х

	3.1.3.
	Мероприятие «Аттестация муниципальных служащих»
	1
	х
	х
	2017 -2020
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель «Доля муниципальных служащих не прошедших аттестацию в общей численности муниципальных служащих подлежащих аттестации»
	%
	х
	С=А/В*100, где С – доля муниципальных служащих, не прошедших аттестацию, А – количество не прошедших аттестацию, В – количество подлежащих аттестации
	2017 -2020
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	х

	3.2.
	Задача «Повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей»
	х
	х
	х
	2017 -2020
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	3.2.1.
	Мероприятие «Исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей»
	1
	х
	х
	2017 -2020
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель «Доля муниципальных служащих, получивших взыскания за неисполнение должностных обязанностей в общей численности муниципальных служащих»
	%
	х
	С=А/В*100, где С – доля муниципальных служащих получивших взыскания, А – количество получивших взыскания, В – количество муниципальных служащих
	2017 -2020
	Отдел по правовым и кадровым вопросам, документообеспечению и контролю 
	х
	х
	х
	11
	24
	47
	0
	0
	0
	0
	х

	4.
	Обеспечивающая подпрограмма
	х
	х
	х
	2016 -2020
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	4.1
	Задача Создание условий для реализации муниципальной программы
	х
	х
	х
	2016 -2020
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Финансирование за счет районного бюджета муниципального района «Забайкальский район»
	тыс. рублей
	х
	х
	2016 - 2020
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	х
	х
	Х
	45253
	52629,2
	48764,8
	48487,8
	50908,7
	30878,8
	40861,2
	317783,5

	4.1.1
	Мероприятие «Обеспечение деятельности Администрации»
	х
	1
	х
	2016 -2020
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Финансирование за счет бюджета муниципального района «Забайкальский район»
	тыс. рублей
	х
	х
	2016 - 2020
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	0102
	0020800
	100
	1550,3
	1399,6
	0
	0
	0
	0
	0
	2949,9

	
	
	
	
	
	
	
	0102
	0000089505
	100
	0
	0
	1705,9
	0
	0
	0
	0
	1705,9

	
	
	
	
	
	
	
	0102
	0850128300
	100
	0
	0
	0
	1456,70
	1947,7
	1947,7
	1947,7
	7299,8

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0020400
	100
	25538,7
	30840,7
	0
	0
	0
	0
	0
	56379,4

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0000089505
	100
	0
	0
	28065,4
	0
	0
	0
	0
	28065,4

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850128400
	100
	0
	0
	0
	16063,3
	17083,3
	7083,3
	17083,3
	57313,2

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0020400
	200
	1443,8
	2043,6
	0
	0
	
	
	
	3487,4

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0000089505
	200
	0
	0
	1113,1
	0
	0
	0
	0
	1113,1

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850128400
	200
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0020400
	800
	19,2
	6,9
	0
	0
	0
	0
	0
	26,1

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0000089505
	800
	0
	0
	100,6
	0
	0
	0
	0
	100,6

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0939900
	100
	2259,0
	2247,1
	0
	0
	0
	0
	0
	4506,1

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0850119301
	100
	0
	0
	0
	502,2
	4154,8
	4154,8
	4154,8
	12966,6

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0000089505
	100
	0
	0
	2202,9
	0
	0
	0
	0
	2202,9

	4.1.2
	Мероприятие «Обеспечение деятельности МУ Отдел материально-технического обеспечения Администрации муниципального района «Забайкальский район»
	х
	1
	х
	2016 -2020
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Финансирование за счет бюджета муниципального района «Забайкальский район»
	тыс. рублей
	х
	х
	2016 - 2020
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	0113
	0939900
	600
	14442,0
	16091,3
	0
	0
	0
	0
	0
	30533,3

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0000089505
	600
	0
	0
	15576,9
	0
	
	
	
	15576,9

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0850119302
	600
	0
	0
	0
	20827,8
	23516,7
	13516,7
	13516,7
	71377,9

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0850119302
	600
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.3.
	Осуществление государственного полномочия в сфере государственного управления охраной труда
	тыс. рублей
	х
	х
	2016 - 2020
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	0104
	0850179206
	120
	0
	0
	0
	383,6
	383,9
	344
	326,4
	14379

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0850119302
	100
	0
	0
	0
	5957,1
	5957,8
	5957,8
	0
	17872,7

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0850119302
	200
	0
	0
	0
	0
	1342,6
	1362,6
	0
	4067,8

	
	
	
	
	
	
	
	0113
	0850119302
	800
	0
	0
	0
	0
	8,0
	8,0
	0
	24,0

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850179207
	200
	0
	0
	0
	2,4
	2,1
	2,1
	2,1
	8,4

	4.1.4.
	Осуществление государственного полномочия по созданию административных комиссий в Забайкальском крае
	тыс. рублей
	х
	х
	2016 - 2020
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	0104
	0850179207
	530
	0
	0
	0
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	1,2

	4.1.5
	Осуществление государственного полномочия по созданию комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и организации деятельности таких комиссий
	тыс. рублей
	х
	х
	2016 - 2020
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	0104
	0850179210
	120
	0
	0
	0
	374,9
	347,2
	347,2
	0
	1069,3

	
	Осуществление государственного полномочия по сбору информации от поселений, входящих в муниципальный район, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Забайкальского края
	тыс. рублей
	х
	х
	2016 - 2020
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	0104
	0850179222
	120
	0
	0
	0
	29,8
	0
	0
	0
	29,8

	
	
	
	
	
	
	
	0104
	0850179222
	240
	0
	0
	0
	29,7
	0
	0
	0
	29,7


_________________________















