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Администрация муниципального района

"Забайкальский район"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 декабря 2013 г. 








№ 1559
пгт. Забайкальск

Об утверждении Перечня показателей эффективности деятельности руководителей и педагогических работников образовательных организаций муниципального района «Забайкальский район»

В рамках реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы, утвержденной распоряжением правительства Российской Федерации от 26.11.2012 года №2190-р, руководствуясь письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 июня 2013 года № АП-1073/02 «О разработке показателей эффективности», в целях повышения качества услуг в сфере образования, соотнесенными с этапами перехода к эффективному контракту, на основании ст. 28 Устава муниципального района «Забайкальский район» постановляю:

1. Утвердить прилагаемый Перечень показателей эффективности деятельности руководителей и педагогических работников образовательных организаций муниципального района «Забайкальский район» (Приложение №1, Приложение №2).

2. Отделу по правовым и кадровым вопросам администрации муниципального района «Забайкальский район», руководителям образовательных организаций муниципального района «Забайкальский район»:

1.1. в срок до 20 января 2014 года закрепить в должностных инструкциях руководителей и педагогических работников образовательных организаций показатели эффективности деятельности;

1.2. руководствоваться Перечнем показателей эффективности деятельности руководителей и педагогических работников образовательных организаций при заключении трудовых договоров и распределении стимулирующих выплат.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. Главы администрации

муниципального района







А.П. Кан
Приложение №1

УТВЕРЖДЕН 

 постановлением Администрации
муниципального района 

«Забайкальский район»

от 19 декабря 2013 года № 1559

Перечень показателей

 эффективности деятельности руководителей образовательных организаций муниципального района 
«Забайкальский район» 

	№
п/п
	Направления
	Показатели


Дошкольные образовательные организации
	1.
	Соответствие деятельности образовательной организации  требованиям законодательства в сфере образования 
	Отсутствие предписаний со стороны надзорных органов в части нарушения законодательства деятельности образовательной организации (по нарушениям, возникшим в период исполнения обязанностей руководителя).

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Реализация решений органа государственно-общественного управления, направленных на функционирование и развитие образовательной организации (с размещением протоколов на сайте образовательной организации).

Участие представителей органа государственно-общественного управления в распределении стимулирующего фонда заработной платы (с размещением протоколов на сайте образовательной организации).

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг дошкольного образования
	Количество дополнительных услуг по различным направлениям развития личности (физическое, художественно-эстетическое, интеллектуальное и др.).

Доля детей, пользующихся услугами дошкольного образования.

Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных качеством предоставленной услуги.

	4.
	Информационная открытость 
	Наличие сайта, соответствующего требованиям законодательства, его актуальность.

Наличие оформленных уголков с нормативной правовой базой, его актуальность.

Реализация требований распоряжения Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2009 г. № 1993-р «Об оказании отдельных услуг в электронном виде».

	5.
	Реализация социокультурных проектов 
	Количество социокультурных проектов, реализуемых в образовательной организации, их динамика.

Доля воспитанников, задействованных в социокультурных проектах.

	6.
	Кадровое обеспечение образовательного процесса
	Оптимальная укомплектованность образовательной организации кадрами.

Эффективная ротация педагогических кадров.

Соответствие квалификации работников образовательной организации занимаемым должностям.

	7.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Доля молодых специалистов со стажем работы в данной образовательной организации свыше трех лет.

Доля педагогических работников до 30 лет.

Эффективность мероприятий, направленных на снижение показателя текучести молодых педагогов, и привлечение педагогов до 30 лет.

	8.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Наличие системы работы по выявлению и развитию одаренных воспитанников, реализация индивидуальных программ.

	9.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Создание здоровьесберегающей среды. Эффективность системы работы по формированию у воспитанников мотивации к здоровому образу жизни. Снижение заболеваемости.

	10.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Оснащенность спортивных залов, спортивных площадок необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарем, отвечающим современным требованиям.

Создание условий для рационального сочетания разных видов деятельности воспитанников в образовательном процессе.

	11.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	Наличие индивидуальных планов развития детей с ограниченными возможностями здоровья, а также проявляющих индивидуальные способности.

	12.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательной организации
	Доля воспитанников, охваченных занятиями по дополнительным образовательным программам.

Количество образовательных программ дополнительного образования детей по различным направлениям развития воспитанников. 

	13.
	Обеспечение высокого качества образования
	Наличие прогнозирования индивидуального развития воспитанников на конец  учебного года;

достижение положительной динамики развития воспитанников.

Увеличение доли детей, соответствующих среднему уровню развития или превышающее его (в игровой, трудовой, двигательной и познавательной деятельностях, коммуникации, художественном и музыкальном творчестве).

Уровень показателя по итогам поведения диагностики готовности детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе.

	Общеобразовательные организации

	1.
	Соответствие деятельности образовательной организации  требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие предписаний со стороны надзорных органов в части устранения образовательной организации нарушения законодательства (по нарушениям, возникшим в период исполнения обязанностей руководителя).

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного  управления
	Реализация решений органа государственно-общественного управления, направленных на функционирование и развитие образовательной организации (с размещением протоколов на сайте образовательной организации).

Участие представителей органа государственно-общественного управления в распределении стимулирующего фонда заработной платы (с размещением протоколов на сайте образовательной организации). 

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг дополнительного образования
	Количество дополнительных услуг по различным направлениям развития личности (физическое, художественно-эстетическое, интеллектуальное и др.).

Доля детей, пользующихся услугами дополнительного образования;

Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных качеством предоставленной услуги.

	4.
	Информационная открытость 
	Наличие сайта, соответствующего требованиям законодательства, его актуальность;

Наличие оформленных уголков с нормативной правовой базой, его актуальность.

Реализация требований распоряжения Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2009 г. № 1993-р «Об оказании отдельных услуг в электронном виде».

	5.
	Реализация мероприятия по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Эффективная реализация мероприятий с целью предотвращения увеличения численности  преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их соучастии; увеличения численности подростков 14 – 17 лет, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; в органах здравоохранения за употребление наркотиков.

	6.
	Реализация социокультурных проектов 
	Количество социокультурных проектов, реализуемых в образовательной организации, их динамика.

Доля обучающихся (воспитанников), задействованных в социокультурных проектах.

	7.
	Кадровое обеспечение образовательного процесса
	Оптимальная укомплектованность образовательной организации кадрами.

Эффективная ротация педагогических кадров.

Соответствие квалификации работников образовательной организации занимаемым должностям.

	8.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Доля молодых специалистов со стажем работы в данной образовательной организации свыше трех лет.

Доля педагогических работников до 30 лет.

Эффективность мероприятий, направленных на снижение показателя текучести молодых педагогов, и привлечение педагогов до 30 лет.

	9.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Доля обучающихся по дополнительным программам подготовки к олимпиадам всех уровней и развития научно-исследовательской деятельности.

	10.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Эффективность реализации программ по сохранению и укреплению здоровья детей.

Доля обучающихся, охваченных горячим питанием.

Сохранность контингента обучающихся, имеющих первую и вторую группы здоровья.

	11.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Оснащенность спортивных залов, спортивных площадок необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарем, отвечающим современным требованиям.

Доля штатных учителей физической культуры, имеющих высшую и первую квалификационные категории, от общего количества штатных учителей физической культуры.

Доля обучающихся, занимающихся в школьных спортивных кружках (секциях).

Доля обучающихся, принявших участие в физкультурных и спортивных мероприятиях различного уровня.

Доля обучающихся, занявших призовые места на соревнованиях различного уровня.

	12.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	Количество обучающихся по индивидуальным учебным планам.

Наличие индивидуальных учебных планов.

	13.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательной организации
	Доля обучающихся, охваченных занятиями по дополнительным образовательным программам.

Количество образовательных программ дополнительного образования детей.

Финансовая доступность в получении дополнительных образовательных услуг.

	14.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	Доля учащихся старшей ступени, обучающиеся по программам профильного обучения.

	15.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся
	Увеличение количества учащихся, справившихся на «4» и «5» с экзаменами, тестированием, контрольными мероприятиями промежуточной и итоговой аттестации.

	16.
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения 
	Эффективность мероприятий, направленных на сохранность контингента обучающихся в пределах одной ступени.

	17.
	Обеспечение высокого качества образования
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) (в расчете на один предмет) у 10 процентов выпускников с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) у 10 процентов выпускников с худшими результатами ЕГЭ.

Результаты итоговой аттестации выпускников 9 классов (средний балл по предметам).

Доля выпускников 11(12) класса, получивших по предметам ЕГЭ 80 и более баллов.

Использование в образовательной организации накопительной системы оценивания внеучебных достижений учащихся (по типу портфолио) и индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях.

	Организации дополнительного образования

	1.
	Соответствие деятельности образовательной организации  требованиям законодательства в сфере образования 
	Отсутствие предписаний со стороны надзорных органов в части нарушения законодательства деятельности образовательной организации (по нарушениям, возникшим в период исполнения обязанностей руководителя).

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Реализация решений органа государственно-общественного управления, направленных на функционирование и развитие образовательной организации (с размещением протоколов на сайте образовательной организации).

Участие представителей органа государственно-общественного управления в распределении стимулирующего фонда заработной платы (с размещением протоколов на сайте образовательной организации).

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг дополнительного образования
	Количество дополнительных услуг по различным направлениям развития личности (физическое, художественно-эстетическое, интеллектуальное и др.).

Доля детей, пользующихся услугами дополнительного образования.

Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных качеством предоставленной услуги.

	4.
	Информационная открытость 
	Наличие сайта, соответствующего требованиям законодательства, его актуальность.

Наличие оформленных уголков с нормативной правовой базой, его актуальность.

Реализация требований распоряжения Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2009 г. № 1993-р «Об оказании отдельных услуг в электронном виде».

	5.
	Реализация социокультурных проектов 
	Количество социокультурных проектов, реализуемых в образовательной организации, их динамика.

Доля обучающихся (воспитанников), задействованных в социокультурных проектах

	6.
	Кадровое обеспечение образовательного процесса
	Оптимальная укомплектованность образовательной организации кадрами.

Эффективная ротация педагогических кадров.

Соответствие квалификации работников образовательной организации занимаемым должностям.

	7.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Доля молодых специалистов со стажем работы в данной образовательной организации свыше трех лет.

Доля педагогических работников до 30 лет.

Эффективность мероприятий, направленных на снижение показателя текучести молодых педагогов, и привлечение педагогов до 30 лет.

	8.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Наличие системы работы по выявлению и развитию одаренных воспитанников, реализация индивидуальных программ

	9.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Создание здоровьесберегающей среды. Эффективность системы работы по формированию у воспитанников мотивации к здоровому образу жизни. Снижение заболеваемости.

	10.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Оснащенность необходимым инвентарем, отвечающим современным требованиям;

Создание условий для рационального сочетания разных видов деятельности воспитанников в образовательном процессе

	11.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	Наличие индивидуальных планов развития детей с ограниченными возможностями здоровья, а также проявляющих индивидуальные способности

	12.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательной организации
	Доля воспитанников, охваченных занятиями по дополнительным образовательным программам.

Количество образовательных программ дополнительного образования детей по различным направлениям развития воспитанников.


Приложение №2

УТВЕРЖДЕН
 постановлением Администрации
муниципального района 

«Забайкальский район»

от 19 декабря  2013 года № 1559
Перечень показателей эффективности
 деятельности педагогических работников образовательных организаций муниципального района «Забайкальский район» 

	№
п/п
	Направления
	Показатели


Дошкольные образовательные организации
	1.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и др.)
	Количество организованных дополнительных проектов.

	2.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	Прогнозирование развития воспитанников в различных видах деятельности.

Наличие системы мониторинга индивидуальных достижений воспитанников.

	3.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)
	Увеличение числа воспитанников с высоким уровнем развития по итогам мониторинга планируемых результатов.

	4.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	Доля родителей, участвующих в государственно-общественном управлении группы (класса).

Доля родителей, положительно оценивающих деятельность педагога по результатам опроса (анкетирования).

Наличие мероприятий, проводимых совместно с родителями

	5.
	Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	Вовлечение воспитанников в совместные мероприятия (как соревновательные, так и развлекательные).

	6.
	Участие в коллективных педагогических проектах («команда вокруг класса», интегрированные курсы, «виртуальный класс» и др.)
	Взаимодействие воспитателя с педагогами организации по реализации индивидуального развития каждого ребенка.

	7.
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	Планирование образовательного процесса в группе, позволяющего реализовать цель и задачи образовательной программы образовательной организации.

	8.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Наличие системы работы воспитателя, способствующего развитию мотивации к здоровому образу жизни и физической подготовленности.

	9.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Наличие диагностического комплекса по мониторингу проблем у детей из социально неблагополучных семей.

Реализация совместно с органами профилактики мероприятий по предупреждению ухудшению ситуации воспитания детей.

	10.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Создание (руководство) и участие в работе образовательной инфраструктуры (службы, центры, проблемные группы, клубы и др. на базе образовательной организации, района, края).

Доля детей, занятых в таких образовательных организациях.

	11.
	Успешность образовательной деятельности педагогического работника (повышение качества предоставления государственной услуги)
	Создание условий для развития детей.

Отсутствие жалоб со стороны родителей.

Совпадение не менее 80 процентов прогнозирования результатов развития детей с полученными результатами.

	12.
	Методическая и инновационная деятельности педагогического работника
	Количество выступлений на педсовете, методобъединениях.

Внедрение опыта педагога на уровне образовательной организации, района, края.

Количество проведенных и положительно отрецензированных открытых занятий.

Участие в профессиональных конкурсах, в работе научно-практических конференций внутренних, отраслевых и других.

	13.
	Организация работы по наставничеству
	Оказание  педагогической помощи педагогическим работникам с опытом работы до трех лет.

	Общеобразовательные организации

	1.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и др.)
	Количество организованных дополнительных проектов.

Доля обучающихся, участвующих в дополнительных проектах.

	2.
	Организация (участие)  системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	Наличие исследований о влиянии изучения предмета на получение  предметных, надпредметных и личностных результатов.

	3.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)
	Увеличение количества учащихся, справившихся на «4» и «5» с экзаменом, тестированием, контрольными мероприятиями промежуточной и итоговой аттестации.

Учет в итоговом оценивании надпредметных и личностных результатов.

	4.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	Доля родителей, участвующих в государственно-общественном управлении группы (класса).

Доля родителей, положительно оценивающих деятельность педагога по результатам опроса (анкетирования).

Наличие мероприятий, проводимых совместно с родителями

	5.
	Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	Регулярность участия учеников в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и др.

Доля обучающихся победителей и призеров конкурсов, соревнований, проводимых на муниципальных, краевом, федеральном и международном уровнях.

	6.
	Участие в коллективных педагогических проектах («команда вокруг класса», интегрированные курсы, «виртуальный класс» и др.)
	Наличие интегрированных межпредметных проектов по достижению индивидуальных образовательных результатов.

	7.
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	Разработка рабочих программ, ориентированных на достижение задач образовательной программы образовательной организации и являющихся ее составной частью. 

	8.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Охват обучающихся занятиями в спортивных секциях (в процентах от общего количества).

	9.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Организация дополнительной занятости социально неблагополучных детей в каникулярное и свободное от учебы время.

Вовлечение детей группы риска в общественно-полезную деятельность.

Реализация совместных с органами профилактики мероприятий по предупреждению ухудшения ситуации воспитания детей. 

	10.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Создание (руководство) и участие в работе образовательной инфраструктуры (службы, центры, проблемные группы, клубы и др. на базе образовательной организации, района, края).

Доля детей, занятых в таких организациях.

	11.
	Успешность образовательной деятельности педагогического работника (повышение качества предоставления государственной услуги)
	Достижение показателей результативности реализации программы.

	12.
	Методическая и инновационная деятельности педагогического работника
	Количество выступлений на педсовете, методических объединениях.

Внедрение опыта педагога на уровне образовательной организации, района, края.

Количество проведенных и положительно отрецензированных открытых занятий.

Участие в профессиональных конкурсах, в работе научно-практических конференций внутренних, отраслевых и других.

	13.
	Организация работы по наставничеству
	Оказание педагогической помощи педагогическим работникам с опытом работы до трех лет.

	Организации дополнительного образования

	1.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и др.)
	Количество организованных дополнительных проектов.

	2.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	Прогнозирование развития воспитанников в различных видах деятельности.

Наличие системы мониторинга индивидуальных достижений обучающихся (воспитанников).

	3.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)
	Увеличение числа воспитанников с высоким уровнем развития по итогам мониторинга планируемых результатов.

	4.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	Доля родителей, участвующих в государственно-общественном управлении группы (класса).

Доля родителей, положительно оценивающих деятельность педагога по результатам опроса (анкетирования).

Наличие мероприятий, проводимых совместно с родителями

	5.
	Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах и др.
	Вовлечение воспитанников в совместные мероприятия (как соревновательные, так и развлекательные).

	6.
	Участие в коллективных педагогических проектах («команда вокруг класса», интегрированные курсы, «виртуальный класс» и др.)
	Взаимодействие педагогов дополнительного образования в организации по реализации индивидуального развития каждого ребенка.

	7.
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	Планирование образовательного процесса в группе, позволяющего реализовать цель и задачи образовательной программы образовательной организации.

	8.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Наличие системы работы педагога, способствующего развитию мотивации к здоровому образу жизни и физической подготовленности.

	9.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Создание (руководство) и участие в работе образовательной инфраструктуры (службы, центры, проблемные группы, клубы и др. на базе образовательной организации, района, края).

Доля детей, занятых в таких образовательных организациях.

	10.
	Успешность образовательной деятельности педагогического работника (повышение качества предоставления государственной услуги)
	Создание условий для развития детей.

Отсутствие жалоб со стороны родителей.

Совпадение не менее 80 процентов прогнозирования результатов развития детей с полученными результатами.

	11.
	Методическая и инновационная деятельности педагогического работника
	Количество выступлений на педсовете, методобъединениях.

Внедрение опыта педагога на уровне образовательной организации, района, края.

Количество проведенных и положительно отрецензированных открытых занятий.

Участие в профессиональных конкурсах, в работе научно-практических конференций внутренних, отраслевых и других.

	12.
	Организация работы по наставничеству
	Оказание  педагогической помощи педагогическим работникам с опытом работы до трех лет.


__________________________















