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Администрация муниципального района

"Забайкальский район"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ноября 2012 г. 







 № 

пгт. Забайкальск

Об утверждении объемных показателей и  порядка отнесения муниципальных образовательных учреждений муниципального района “Забайкальский район” по оплате труда руководителей для  установления коэффициента масштаба управления, Положения о порядке, условиях оплаты труда руководителей, надбавках, доплатах и стимулирующих выплатах  руководителям  образовательных учреждений  муниципального района “Забайкальский район”
В соответствии с  Законом Российской федерации «Об образовании», Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Забайкальского края от 21.07.2009 г. № 298 «О реализации Закона Забайкальского края от 29 мая 2009 года № 182-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края»,  распоряжением Губернатора Забайкальского края от 08 июня 2008 года № 417-р, Распоряжением Министерства трудовых ресурсов и демографической политики Забайкальского края от 22 июля 2009 г. № 298 «Методические рекомендации по введению новой системы оплаты труда работников государственных учреждений,  финансируемых из бюджета Забайкальского края»  Постановлением Администрации муниципального района “Забайкальский район” от 25 ноября 2009 года №1203, на основании ст.28 Устава муниципального района “Забайкальский район”, постановляю:
1. Утвердить объемные показатели и порядок отнесения муниципальных образовательных учреждений муниципального района “Забайкальский район” к группам по оплате труда руководителей для установления коэффициента масштаба управления, согласно Приложению 1.
2. Утвердить Положение “О порядке, условиях оплаты труда руководителей, надбавках, доплатах стимулирующих выплатах руководителям образовательных учреждений муниципального района “Забайкальский район”, согласно Приложению 2.

3. Постановление вступает в силу после официального опубликования в газете “Забайкальское обозрение”.

4.Контроль за исполнением данного Постановления оставляю за собой.

Глава муниципального района 
        С.К.Васильев 

Приложение1 

к Постановлению Администрации 
муниципального района
“Забайкальский район”

                                                               от____________№__________
ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

И ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА “ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН”  К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ КОЭФФИЦИЕНТА МАСШТАБА УПРАВЛЕНИЯ

Основными критериями для установления коэффициента масштаба управления руководителям, их заместителям, являются группы по оплате труда руководителей, определяемые на основе объемных показателей муниципальных образовательных учреждений Забайкальского района.

К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства муниципальным образовательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

1. Объемные показатели
1.1. По объемным показателям для определения коэффициентов масштаба управления руководителям муниципальных образовательных учреждений района устанавливаются четыре группы по оплате  труда руководителей.

1.2. Отнесение муниципальных образовательных учреждений района к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	№ п.п.
	Показатели 
	Условия 
	Количество баллов

	1
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)        
	0,3  

	2
	Количество групп в дошкольных          

учреждениях 
	из расчета за группу  
	10

	3
	Превышение плановой (проектной)        

наполняемости (по классам (группам) или по количеству обучающихся) в           

общеобразовательных учреждениях 
	за каждые 50 человек  

или каждые 2 класса   

(группы)           


	15

	4
	Количество работников в образовательном

учреждении 


	за каждого работника 

дополнительно за      

каждого работника,    

имеющего:

первую

квалификационную

категорию  

высшую 

квалификационную категорию
	1

0,5

1

	5
	Наличие групп продленного дня   
	за 1 группу           

более 4-х групп  
	5

до 20

	6
	Круглосуточное пребывание обучающихся  (воспитанников) в образовательных учреждениях.    
	за наличие детей 

с круглосуточным      

пребыванием
	до 30

	7
	 Наличие: автотранспортных средств, сельхозмашин на балансе общеобразовательного учреждения
	за каждую единицу
	   10



	8
	Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе компьютерных  классов  
	за каждый класс       
	до 10

	9
	Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе спортивной    

площадки, футбольного поля, хоккейного корта, стадиона, бассейна, гимнастического зала, тира

и других спортивных сооружений

(в зависимости от их состояния и степени  использования)  
	за каждый вид         
	до 15

	10
	Наличие собственного оборудованного:   

здравпункта (медицинского кабинета);   

столовой;   
	за каждый вид         
	до 15

	11
	 Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц 
	за каждый вид
	до 50

	12
	Наличие собственных  мастерских производственного обучения
	за каждый вид
	20

	13
	Наличие:      

цветников,

 клумб на территории образовательного  учреждения 

обеспечивающих благоустройство и       

озеленение территории 

образовательного учреждения.  
	за каждый вид         
	30



	14
	Наличие обучающихся (воспитанников) в  общеобразовательных учреждениях,                

дошкольных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки,  студии, организованные этими           

учреждениями или на их базе      
	за каждого            

обучающегося,

воспитанника 


	0,5

	15
	Наличие оборудованных и используемых в 

дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности  (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад, актовый зал, хореографический зал, диско-зал, конференц-зал и другое) 
	за каждый вид         
	до 15

	16
	 Наличие в общеобразовательных учреждениях (классах) общего назначения обучающихся со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития 
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	17
	Наличие котельных, гаражей, и других сооружений.
	За каждый вид
	20

	18
	Работа в разных зданиях:



	двух;                                  

трех и более    
	10

20

	19
	Наличие оборудованного и используемого по целевому назначению музея.
	За каждый вид
	20

	20
	Работа образовательного учреждения в режиме 2-сменности.
	-
	20


2. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей для установления коэффициента масштаба управления
2.1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год Управлением образования Администрации муниципального района “Забайкальский район”, на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы в образовательных учреждениях. Группа по оплате труда для вновь открываемых муниципальных образовательных учреждений муниципального района устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей не более чем на 2 года.

2.2. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся (воспитанников) муниципальных образовательных учреждений определяется:

по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;
       по детским садам,   по учреждениям дополнительного образования – по списочному составу на 1 января;
2.3. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

Пункт 1 таблицы "Объемные показатели..." при установлении суммы баллов в дошкольных учреждениях применяется только для приходящих воспитанников, не состоящих в группах (кроме воспитанников основного списочного состава).

2.4. За руководителями муниципальных образовательных учреждений района, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год. 
2.5. Муниципальные образовательные учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

3. Определение группы по оплате труда руководителей

с учетом суммы баллов, исчисленных по объемным показателям

3.1. Группы по оплате труда руководителей в муниципальных образовательных учреждений муниципального района:

	Тип (вид) образовательного    
учреждения            
	Группа, к которой учреждение относится 
по оплате труда руководителей от суммы 
баллов                 

	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Общеобразовательные учреждения;  

	свыше   
500     
	до 500   
	до 350    
	до 200   

	Дошкольные учреждения
	Свыше 350
	До 350
	До 250
	До 200

	Учреждения дополнительного образования 
	Свыше 300
	До 300
	До 200
	До 150


Приложение 2

к Постановлению

 Администрации 

муниципального района 

“Забайкальский район”

от_________№_________

Положение

о порядке, условиях оплаты труда руководителей, надбавках, доплатах и стимулирующих выплатах  руководителям  образовательных учреждений  муниципального района “Забайкальский район”.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в целях усиления материальной заинтересованности руководителей образовательных учреждений в повышении качества работы учреждения, а также с целью определения механизма распределения части фонда оплаты труда, направляемой на стимулирующие выплаты.

1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального района “Забайкальский район”.
1.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада руководителя, компенсационных выплат и стимулирующих выплат являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.4. Фонд стимулирования руководителей образовательного учреждения составляет до 5% фонда оплаты труда образовательного учреждения.

2. Порядок и условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений образования.

  
2.1. Должностные оклады руководителей муниципальных учреждений образования устанавливаются  в зависимости от группы по оплате труда руководителей (в соответствии с показателями и порядком отнесения муниципальных образовательных учреждений муниципального района “Забайкальский район” к группам по оплате труда руководителей) и базовых окладов профессиональных квалификационных групп  в соответствии с Постановлением Администрации муниципального района «Забайкальский район» от 02.09.2011 года № 750 «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из районного бюджета муниципального района «Забайкальский район». Базовый оклад устанавливается в соответствии с присвоенной квалификационной группой. Должностные оклады руководителей общеобразовательных учреждений, перешедших на нормативно-подушевое финансирование, устанавливаются в соответствии с Распоряжением Губернатора Забайкальского края от 08.07.2008 года №417-р, Постановлением Главы Администрации муниципального района «Забайкальский район» от 26.09.2008 года №1281, Постановление Администрации муниципального района “Забайкальский район” от 16 декабря 2009 года №1313 “Об участии муниципального района “Забайкальский район” в конкурсе региональных комплексных проектов модернизации общего образования Читинской области”

	Базовые должностные оклады  по группам оплаты труда руководителей 

	I
	II
	III
	IV

	Высшаякатегория -5918,0

Перваякатегория – 5512,0
	Высшаякатегория -5512,0

Перваякатегория – 5108
	Высшая категория - 5108,0

Перваякатегория 4754,0
	Высшаякатегория -4754,0

Перваякатегория  – 4399,0


* До проведения аттестации руководителей образовательных учреждений, не имеющих категории по оплате труда руководителей, базовый должностной оклад приравнивается к должностному окладу  первой категории 4 группы по оплате руда руководителей.

 2.2. Порядок и условия установления компенсационных выплат  предусмотрены в разделе 3 настоящего Положения.
     
2.3. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности  и поощрения за выполненную работу руководителям стимулирующие выплаты могут устанавливаться ежемесячно, ежеквартально.
Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 4 настоящего Положения.

2.4. Премиальные выплаты в размере не более одного должностного оклада выплачиваются руководителю учреждения при наличии экономии средств фонда оплаты труда образовательного учреждения. Порядок установления премий и оказание материальной помощи предусмотрены в разделе 5 настоящего Положения.

3. Порядок и условия установления компенсационных выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений.



3.1. К компенсационным выплатам относятся следующие доплаты и надбавки:

    
3.1.1. доплата за превышение объёмных показателей до 30%;

3.1.2.доплата за организацию инновационной экспериментальной работы до 30%

3.1.3. надбавка за создание ресурсного центра до 20%;

3.1.4.  доплата за организацию работы интерната до 20%; 

3.1.5. доплата за стаж работы в должности руководителя образовательного учреждения: 

	Стаж работы
	% доплат

	От 0 до 3 лет
	3%

	От 4 до 5 лет
	5%

	От 6 до 10 лет
	10%

	От 11до 15лет
	15%

	От 16 до 20 лет
	20%

	Свыше 20 лет
	25%


3.1.6.доплата за финансово-хозяйственную самостоятельность, выполнение функций муниципального заказчика до 15%; 

3.1.7.доплата за организацию дошкольных групп, УКП при общеобразовательных учреждениях до 5%; 

3.1.8. надбавка за спортивные результаты до 10%;
3.1.9.надбавка за обеспечение высококачественного учебно-воспитательного  процесса при подготовке высококвалифицированного     учащегося-спортсмена, лауреата до 15%

    
3.1.10. доплата за организованный подвоз учащихся до 10%;

3.1.11. доплата за организацию работы в коррекционных классах до 20%;

3.1.12. доплата за сложность и напряжённость выполняемой работы до 10%;

3.1.13. доплата за создание вариативных форм дошкольного образования в ОУ до 15%;

  
3.1.14. доплата за реализацию развивающих программ до 15%;

    
3.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам руководителей муниципальных образовательных учреждений без учета других доплат и надбавок к должностному окладу Распоряжением Администрации муниципального района “Забайкальский район” в  течение календарного года. 

Перечень компенсационных выплат, размер и условия их осуществления фиксируется в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах. 

4. Порядок и условия установления стимулирующих выплат  руководителям муниципальных образовательных учреждений.

    
4.1. К стимулирующим выплатам относятся следующие доплаты, и надбавки:

4.1.1. надбавка за присвоение  учёной степени, почётного звания    и награждение почётным знаком по соответствующему профилю;  

    -   За наличие почётного звания по соответствующему профилю до 20%;

    - Награждённых почётной грамотой Российской Федерации по соответствующему профилю до 10%       

4.1.2. надбавка за качество и своевременное выполнение работ до 15%;

4.1.3. надбавка за  высокие результаты работы до 15%;

4.1.4. надбавка  за создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса до 15%;

4.1.5.  доплата за увеличение охвата дошкольным образованием до 20%;
4.2. Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к стимулирующему фонду руководителя. Максимальным  размером выплаты не ограничены.

4.2.1. Надбавка за качество и своевременное выполнение работ выплачивается с целью повышения ответственности и реализации возложенных на руководителя задач и функций, повышения творческой инициативы, достижения высоких результатов деятельности образовательных учреждений.

4.2.2. Надбавки за  высокие результаты работы  и создание условий  для осуществления учебно-воспитательного процесса выплачиваются с целью поощрения руководителей муниципальных образовательных учреждений.

Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда руководителя являются:

- эффективность и качество процесса  обучения в образовательном учреждении;

-эффективность и качество процесса  воспитания обучающихся в     образовательном учреждении;

-эффективность обеспечения условий, направленных на   здоровьесбережение и безопасность образовательного процесса в  образовательном учреждении;

-использование информационных технологий в образовательном процессе и административной деятельности  образовательного учреждения;

-охват полноценным,  качественным горячим питанием не менее 80% учащихся;

-доступность качественного образования в образовательном учреждении;

-эффективность управленческой деятельности;

-за высокую результативность учащихся на государственной  итоговой аттестации, общие показатели успеваемости учащихся на уровне муниципального района;

           - за наличие школьной локальной сети;

           - за наличие профильных классов, в том числе ранней профилизации;

           - за наличие и ежемесячное обновление информационного сайта;

           - за наличие призовых мест в районных, краевых, российских олимпиадах;

- за победу в районных, краевых, зональных, всероссийских конкурсах;          


4.2.3. Размер стимулирующих выплат по каждому руководителю образовательного учреждения определяется рабочей группой по распределению стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений и утверждается распоряжением Администрации муниципального района «Забайкальский район» по итогам работы (за месяц, квартал).
5. Материальное и премиальное поощрение руководителей 

5.1. Материальное и премиальное поощрение руководителей по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) устанавливается с учётом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки деятельности руководителей муниципальных  образовательных учреждений. Размер выплаты устанавливается в пределах утверждённого фонда оплаты труда после оценки деятельности учреждения в целом распоряжением Администрации муниципального района “Забайкальский район” в  течение календарного года.   

Установлены следующие виды премий руководителям образовательных учреждений:

· По итогам работы за учебный или календарный год;

· В связи с юбилейными датами руководителей со дня рождения или трудовой занятости 50,55,60-летием;

· К профессиональным праздникам;
· К юбилею образовательного учреждения;

5.2. Материальная помощь выплачивается в особых случаях (смерть работника или членов его семьи, свадьба работника, чрезвычайная ситуация, и др.) на основании письменного заявления руководителя. Размер материальной помощи определяется распоряжением Администрации муниципального района “Забайкальский район” в каждом конкретном случае. Материальная помощь оказывается в пределах установленного фонда оплаты труда.
6. Заключительное положение.

Основанием для отмены или снижения стимулирующих надбавок является  ненадлежащее исполнение руководителем  должностных обязанностей, неудовлетворительная оценка труда, нарушение трудовой дисциплины, отсутствие средств оплаты труда на указанные цели. 

