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Администрация муниципального района

"Забайкальский район"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 сентября 2012 г. 







 № 1179
пгт. Забайкальск

О квотировании рабочих мест для отбывания наказания в виде обязательных и исправительных работ осужденными без изоляции от общества

В соответствии со статьями 49, 50 Уголовного кодекса Российской Федерации, статьями 25, 39 Уголовно-исполнительного Кодекса Российской Федерации, статьей 28 Устава муниципального района «Забайкальский район» постановляю:

1. Определить виды обязательных и исправительных работ для отбывания  наказания  осужденными  без  изоляции от общества (приложение 1).

2. Утвердить с начальником филиала по Забайкальскому району Федерального казенного учреждения уголовно - исполнительной инспекции Управления Федеральной службы исполнения наказания по Забайкальскому краю перечень организаций и количество квотируемых рабочих мест для отбывания наказаний в виде обязательных и исправительных работ осужденных без изоляции от общества (приложение 2).

3. Руководителям организаций, указанным в Перечне, обеспечить:

1) назначение должностных лиц, ответственных за организацию труда осужденных к обязательным и исправительным работам, учет отработанного ими времени, контроль за выполнением осужденными определенных для них работ;

2) Уведомление уголовно – исполнительной инспекции:

- о количестве проработанных осужденными часов;

- об уклонении осужденных от отбывания наказания;

- предварительное уведомление о переводе осужденного на другую должность.

4. Рекомендовать государственному казенному учреждению «Центр занятости населения Забайкальского района» ежеквартально, до 20 числа последнего месяца квартала, представлять в филиал по Забайкальскому району Федерального казенного учреждения уголовно - исполнительной инспекции Управления Федеральной службы исполнения наказания по Забайкальскому краю сведения об имеющихся в организациях муниципального района, городского и сельских поселений вакансиях рабочих мест, без предъявления требований к квалификации.

5. Рекомендовать главам городского и сельских поселений принять муниципальный правовой акт «О квотировании рабочих мест для отбывания наказаний в виде обязательных и исправительных работ осужденным без изоляции от общества».

6. Считать утратившим силу ранее действовавшие постановления Главы муниципального района «Забайкальский район» от 23.10.2009 г. № 1131, от 03.06.2011 г. № 477.

7. Опубликовать настоящее постановление в газете «Забайкальское обозрение».

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя главы администрации муниципального района «Забайкальский район» А.М.Эпова.

И.о. Главы администрации 

муниципального района 






    А.М.Эпов
Приложение № 1 

к Постановлению Администрации

муниципального района 

«Забайкальский район»

от ________ 2012 г. № ______

Виды обязательных и исправительных работ для отбывания наказаний и осужденными без изоляции от общества

	№ п/п
	Виды обязательных и исправительных работ

	1.
	Благоустройство: очистка территории от мусора, снега, наледи, озеленение, земельные работы, ремонтные работы дорог и других объектов внешнего благоустройства, посадка, прополка саженцев, деревьев, кустарников и цветочной рассады, вырубка деревьев и кустарников, обрезка веток

	2.
	Эксплуатация жилищно-коммунального хозяйства: уборка придомовых территорий, чердачных и подвальных помещений, помещений общего пользования, ремонт системы водоснабжения, канализации и иных объектов коммунального хозяйства, уборка подъездов (лестниц, проемов, площадок), санитарная очистка территории и контейнерных площадок от мусора, сбор бытовых и прочих отходов.

	3.
	Погрузо-разгрузочные работы

	4.
	Работы по содержанию мест захоронений.

	5.
	Иные общедоступные виды трудовой деятельности, не требующие профессиональной подготовки, специальных знаний и навыков, по согласованию работодателя.


Приложение 2

к Постановлению Администрации

муниципального района

«Забайкальский район»

от «___»________2012 г. № ______

Перечень организаций и количество квотируемых рабочих мест для отбывания наказаний в виде исправительных работ осужденными без изоляции от общества

	№

п/п
	Полное наименование организации
	Количество квотируемых рабочих мест
	Юридический адрес организации

	1.
	Крестьянско-фермерское хозяйство «Елезова»
	1 рабочее место
	п. Забайкальск, ул. Строителей

	2.
	Общество с ограниченной ответсвенностью «Комфорт-сервис»
	2 рабочих места
	п. Забайкальск, ул. Нагорная, 28

	3. 
	Государственное учреждение здравоохранений «Забайкальская центральная районная больница»
	1 рабочее место
	п. Забайкальск, ул. Северная, 1


Перечень организаций и количество квотируемых рабочих мест для отбывания наказаний в виде обязательных работ осужденными без изоляции от общества

	№

п/п
	Полное наименование организации
	Количество квотируемых рабочих мест
	Юридический адрес организации

	1.
	Общество с ограниченной ответсвенностью «Комфорт-сервис»
	2 рабочих места
	п. Забайкальск, ул. Нагорная, 28

	2.
	ОМВД России по Забайкальскому району
	1 рабочее место
	п.Забайкальск, ул. Комсомольская, 49 а 


