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Администрация муниципального района

"Забайкальский район"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03 февраля 2014 г. 








№ 104
пгт. Забайкальск

Об утверждении Положения и  состава комиссии о Координационном  Комитете содействия занятости населения

В целях реализации  единой государственной политики занятости населения на территории муниципального района "Забайкальский район", руководствуясь статьей 20 закона Российской Федерации  от 19.04.1991 года № N 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», на основании ст.28 Устава муниципального района «Забайкальский район» постановляю:

1. Утвердить Положение о Координационном Комитете содействия занятости населения (Приложение № 1).

2. Утвердить состав Координационного Комитета (Приложение № 2).

3. Координационный Комитет является правопреемником Координационного Совета, созданной постановлением Главы муниципального района «Забайкальский район» от 24 марта 2009 года  № 337 «О Координационном Совете содействия занятости населения».

4. Отменить Постановления Администрации муниципального района "Забайкальский район":

- от 24.03.2009 года № 337;

- от 18.04.2012 года № 536;

- от 12,10.2012 года № 1270.

5. Официально опубликовать Постановление Администрации муниципального района "Забайкальский район" в официальном вестнике «Забайкальское обозрение».

6. Контроль за исполнением возложить на первого заместителя Главы Администрации муниципального района "Забайкальский район".

И.о. Главы администрации

муниципального района







А.П. Кан
Приложение №1

Утверждено

 Постановлением Администрации

 муниципального района 

"Забайкальский район" 

от 03 февраля  2014 года № 104
ПОЛОЖЕНИЕ

О Координационном Комитете содействия  занятости населения муниципального района "Забайкальский район"


1. Координационный Комитет содействия  занятости населения муниципального района "Забайкальский район" (далее Комитет) образован в соответствии со статьей 20 Закона Российской Федерации от 19.04.199 г.  № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», статьей 28 Устава муниципального района "Забайкальский район"  в целях обеспечения  согласованных действий органов исполнительной власти и органов местного самоуправления муниципальных образований  Забайкальского района, заинтересованных организаций и общественных объединений по реализации единой государственной политики занятости населения на территории муниципального района (далее – политики занятости населения).

2. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Забайкальского края, а также настоящим Положением.


3. Основными задачами Совета являются:

·  Осуществление координации деятельности участников социального партнерства в целях обеспечения эффективной занятости граждан, в том числе испытывающих трудности в поиске работы, реализации государственной политики в области социальных гарантий трудящихся муниципального района «Забайкальский район»;

· Выработка согласованных рекомендаций по реализации политики занятости населения;

· Анализ ситуации в сфере занятости населения района и разработка системы мер по проведению активной политики занятости населения, направленной  на повышение  конкурентной способности  и трудовой мобильности рабочей силы, снижение уровня безработицы в районе;
· Разработка предложений по совершенствованию законодательных и иных нормативно - правовых актов в сфере занятости населения;

· Содействия в осуществлении контроля за исполнением законодательства в сфере занятости населения, принимаемых решений по вопросам обеспечения занятости жителей района.


1. Комитет имеет право:

· Запрашивать информационные и иные материалы органов местного самоуправления муниципальных образований и организаций (работодателей) по вопросам, относящимся к сфере занятости населения, а также заслушивать их представителей на своих заседаниях;

· Организовывать и проводить в установленном порядке совещания и рабочие встречи по вопросам реализации политики занятости населения;

· Привлекать к работе  Комитета  специалистов заинтересованных органов, местного самоуправления, образовательных учреждений и общественных объединений по согласованию с их руководителями.


2. Работа Комитета осуществляется на общественных началах.


3.Состав Комитета утверждается Постановлением Главы муниципального района «Забайкальский район»                           


4.Заседания Комитета проводятся по мере необходимости, но не реже          одного раза в квартал. Заседание Комитета считается правомочным, если на нем присутствуют более половины его членов.


5. Решение Комитета принимается открытым голосованием простым большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании членов Комитета и оформляется протоколом, который подписывается председателем Комитета (в его отсутствие заместителем). 


6. Организация и порядок работы Комитета определяется на заседании Комитета.


7. Прекращение деятельности Комитета осуществляется на основании постановления Главы муниципального района «Забайкальский район»
_____________________________________
Приложение № 2

Утверждено

 Постановлением Администрации

 муниципального района 

"Забайкальский район" 

от  03 февраля 2014 года № 104
Состав

Координационного Комитета содействия занятости населения

председатель Комитета            – первый заместитель Главы Администрации          

Муниципального района «Забайкальский район» по здравоохранению и социальному развитию; 

заместитель председателя      – директор  Центра занятости населения






    Забайкальского района;















секретарь 



 - главный специалист  по труду,  трудовым 






   отношениям и социальному развитию 







   Администрации муниципального района 






  "Забайкальский район";

Члены Комитета:


 - начальник отдела экономики, имущественных

и земельных отношений Управления экономического  развития Администрации муниципального района "Забайкальский район";






 - начальник отдела сельского хозяйства и






   продовольствия Управления экономического

развития Администрации муниципального района "Забайкальский район".

________________________________________________
















